


De pompen die Weir Minerals Netherlands b.v. in Venlo ontwikkelt 

en produceert zijn wereldwijd een begrip in de mijnbouw en de 

mineraalverwerking. De HTS’ers Jens van der Sterren (29) en Bart 

Huver (32) hebben duidelijk hun draai gevonden bij het bedrijf.

Bart Huver studeerde in 2000 af als werktuigbouwkundige en begon 

vervolgens aan een avontuurlijk bestaan, dat hem naar Noorwegen 

leidde. Daar werkte hij onder meer in de reisbranche en op een 

octrooibureau. ,,Ik beschouwde mezelf altijd als iemand die snel 

uitgekeken raakte op een baan en een bedrijf. Bij Weir Minerals, waar 

ik sinds vorig jaar werk, heb ik daarentegen het gevoel dat ik nooit 

uitgeleerd raak. Als het aan mij ligt, haal ik hier mijn pensioen.”

De basis voor het huidige bedrijf werd gelegd in 1916, toen de familie 

Holthuis een ijzergieterij en machinefabriek in Venlo-Blerick overnam. 

De broers Rudolf en Joost besloten als aanvullend product pompen te 

maken. De merknaam GEHO herinnert nog altijd aan de GEbroeders 

HOlthuis. De zuigermembraanpomp die in 1974 op de markt kwam 

en die Weir Minerals nog steeds ver�jnt, kan industrieslib, maar ook 

gedolven ertsen en mineralen als kolen, ijzer, koper, nikkel en bauxiet 

in de vorm van slurrie door honderden kilometers lange pijpleidingen 

pompen.Bart werd aangenomen als tekenaar, maar is intussen troubleshooter. 

,,Een boeiende baan, niet in de laatste plaats omdat ik met vrijwel alle 

afdelingen te maken heb. Het feit dat Weir Minerals niet seriematig, 

maar custom made pompen produceert, maakt dat het werk elke dag 

anders is.”Werktuigbouwkundige Jens van der Sterren maakte in 2005 kennis 

met Weir Minerals in het kader van zijn afstuderen. Toen hij zijn 

papiertje op zak had, ging hij korte tijd ergens anders werken om 

in 2007 terug te keren bij de pompenfabrikant, als tekenaar op de 

afdeling engineering. Sinds eind 2009 is hij teamcoördinator van de 

afdeling montage.
Jens: ,,Het interessante aan onze pompen is dat daar alle aspecten van 

de werktuigbouwkunde in samenkomen van mechanica tot elektro, 

tot hydrauliek. Als teamcoördinator ben ik verantwoordelijk voor circa 

twintig monteurs die de pompen samenbouwen. We werken altijd aan 

meerdere pompen tegelijk met elk hun eigen deadline. Geen enkele 

order is hetzelfde waardoor het montageproces erg dynamisch en 

uitdagend blijft. Betrokkenheid en inzet van monteurs zijn bepalend 

voor het verloop van een order. Dat brengt automatisch uitdagingen 

en doelen met zich mee. Bovendien is door de jaren heen de status 

van ’de Rolls Royce’ onder de pompen opgebouwd. Het is zaak om die 

status minimaal te behouden of waar mogelijk zelfs te verstevigen. Je 

moet wat dat betreft kritisch blijven op jezelf. Alleen dan blijven we 

marktleider in ons segment.

Volgens Bart en Jens zijn de vierhonderd medewerkers van Weir 

Minerals Netherlands b.v. trots op het product dat ze maken. Huver: 

,,Mensen die voor het eerst de fabriek inlopen zijn steevast onder de 

indruk van de joekels van pompen. Discovery Channel zou hier een 

schitterende documentaire kunnen draaien.”

De werktuigbouwkundigen karakteriseren de bedrijfscultuur bij 

Weir Minerals als open. Jens: ,,Daardoor heerst er een heel prettige 

bedrijfscultuur. Ik zeg niet dat het één grote familie is, maar de sfeer 

is over het algemeen prima, wat ook blijkt uit het feit dat het verloop 

onder het personeel erg laag is. De open cultuur is ook goed voor 

het resultaat. De medewerkers voelen zich vrij om hun mond open 

te doen als ze iets zien dat in hun ogen anders kan. Dat is belangrijk 

om voorop te blijven lopen. Een pomp is een kritisch onderdeel in de 

mijnbouw. Als een pomp stilvalt, valt het hele productieproces stil.

www.weirminerals.com

Kritisch blijven bij Weir Minerals

Marlies Snijders (25)RecruiterBij:
,,Personato Werving en Selectie, in Venray.”

Wat heb je gestudeerd?

,,Pabo. Na de Havo was ik ervan overtuigd dat ik lerares 

wilde worden. Maar na die opleiding wist ik he
t zeker: 

ik word géén lerares. De liefde voor kinderen is er en is 

gebleven, maar het werk en voornamelijk alle randzaken 

spraken me niet aan.”En toen?,,Tja, ik stond voor de vraag: wat ga ik dan wél doen? Ik was 

geïnteresseerd in een leer-werktraject. Deze mogelijkheid 

stond op de site van Manpower. Na een gesprek boden zij mij 

een baan aan. Ik ben  3,5 jaar gebleven.”

De uitzendbranche past bij jou, dus?

,,Personeelsbemiddeling past bij mij. He
t werk in de 

uitzendbranche had ik onderschat. Het is intensief en 

hectisch. Je moet snel schakelen, klanten leren kennen 

en acquisitie doen. Zo merkte ik dat ik voor mijn gevoel 

onvoldoende bedrijfskundige kennis in huis had. Daarop ben 

ik een eenjarige studie HBO Bedrijfskunde gaan doen bij 

NCOI.”

Hoe ben je bij Personato terecht gekomen?

,,Ik haalde veel voldoening uit mijn werk en alle contacten 

met klanten en uitzendkrachten bij Manpower. Toch was ik 

na 3,5 jaar toe aan een nieuwe uitdaging. Door mijn grootste 

klant (industrieel bedrijf in Venlo) realiseerde ik me dat ik 

graag recruiter voor een technisch bedrijf wilde worden. Ik 

kende mensen bij Personato. Zij hebben mij voor deze baan 

benaderd.”
Bevalt het?,,Ja, ik heb als landelijk recruiter voor Numac de baan van 

mijn dromen.  Numac is specialist op he
t gebied van machine 

onderhoud en optimalisatie. Samen met mijn collega, 

Nathalie Unterberger, ben ik op zoek naar onderhoudstechnici 

en engineers voor heel Nederland. We voeren in het hele 

land sollicitatiegesprekken.”
Waar ligt de uitdaging?

,,Ik vind het een sport om een bedrijf van het juiste 

personeel te voorzien en om mensen hun ideale baan te 

bezorgen. Dit begint bij het selecteren van mensen, nodig 

je mensen uit op basis van hun CV en wat voor persoon zit 

hier dan achter? Een goede basis is belangrijk
, maar in een 

selectie richt ik me vaak op ‘softe criteria’. Kwalitatief goed 

werk leveren is voor mij heel belangrijk. Als ik niet overtuigd 

ben, verkoop liever een keer  ‘nee.”

Wat doe je over vijf jaar?

,,Ik ben best ambitieus. Ik wil me ontwikkelen tot een 

specialist in personeelsbemiddeling. W
ellicht parttime, omdat 

ik over een paar jaar een gezin wil.”
Ben je ook enthousiast over je baan en wil je dat 

vertellen? Mail je gegevens naar: tekstbureau@mgl.nl

Carrière Stap

SchwarzwaldEen weekje Schwarzwald heb ik achter de rug.  Een heerlijke rust 

heerste er op het terras van de op 800 meter gelegen ‘Bauernhof’ 

waar we verbleven. De infrastructuur in het gebergte? Prima.  De 

schoolbus rijdt de berg op en af, er is een spoorweg en er zijn zo’n tien 

kilometer aan tunnels.
Maar wat een bedrijvigheid heerst er in de diverse plaatsen in de 

dalen.  Ik zag bijvoorbeeld een Hans Grohe-fabriek en bijbehorende 

showrooms. Direct aanpalend ontdekte ik een Duravit-fabriek. Wie niet 

weet wat deze twee bedrijven maken: kijk maar eens in je badkamer 

of aanverwante ruimtes. Het Schwarzwald is een gebied met een 

eigen cultuur. Ik zag er een wij-cultuur in de hele regio.

Als ik nu eens de parallel trek met Limburg? 

Infrastructuur? Eigenlijk is in Limburg alles redelijk tot goed te 

bereiken. Misschien kan het allemaal ef�ciënter en effectiever, maar 

er zijn overal wegen naar toe, dus komen kun je er altijd.

Economische ontwikkeling? Ook in Limburg is maak-industrie. In het 
  nem raa
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brengt de bedrijven die er nu zijn 

nadrukkelijk onder de aandacht. 

Toerisme? Het was druk op de 

Bauernhof. Deze hele maand 

was volgeboekt, zo ook de 

daaropvolgende maanden. Tijdens 

ons verblijf hoorde en zag ik Fransen 

en Duitssprekende toeristen van 

buiten de regio. Het vermarkten 

van het Schwarzwald verloopt, naar 

ik aanneem, goed en levert ook 

internationaal succes op.De eigen cultuur (het lijkt tegenwoordig  not done om het erover 

te hebben, maar ik doe het toch): In Limburg heerst een beetje een 

eigen cultuur, vind ik, meer een eigen cultuur dan een wij-cultuur.

Conclusie: Limburg en het Schwarzwald kennen best wel wat 

parallellen. Wij moeten alleen zorgen dat we dat onze sterktes nog 

beter en helderder verwoord krijgen. Als we dan ook nog het formaat 

van het Pilsener overnemen zie ik de toekomst nog niet zo somber 

tegemoet.

Column 
Jacco KempenLimbourg & Partners 
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Jens van der Sterren (l.) en Bart Huver.

De pompen die WeirMineralsNetherlandsb.v.v.v in Venlo ontwikkelt 

en produceert zijn wereldwijd een begrip in de mijnbouw en de 

mineraalverwerking. De HTS’e’e’ rs Jens van der Sterren (29)enBart 

Huver (32) 
er (32) 
er

hebbenduidelijk hun draai gevondenbij het bedrijf.

BartHuver studeerde in 2000 af alswerktuigbouwkundigeen begon 

vervolgensaaneenavontuurlijk bestaan, dat hemnaarNoorwegen 

leidde. Daarwerkte hij onder meer in de reisbranche en op een 

octrooibureau. ,,Ik beschouwde mezelf altijd als iemand die snel 

uitgekeken raakteopeenbaaneneenbedrijf. Bij Weir Minerals, waar 

ik sindsvorig jaarwerk, hebik daarentegen het gevoel dat ik nooit 

uitgeleerd raak. Als het aan mij ligt, haal ik hl ik hl ik ier mijnpensioen.”

Debasisvoorhet huidigebedrijf werdgelegdin1916, toendefamilie 

Holthuiseen ijzergieterij enmachinefabriekinVenlo-Blerick overnam. 

DebroersRudolf en Joostbesloten alsaanvullendproductpompente 

maken. Demerknaam GEHOherinnertnogaltijd aandeGEbroeders 

HOlthuis. De zuigermembraanpomp die in 1974opdemarkt kwam 

en die Weir Mineralsnogsteedsver� jnt, kanindustrieslib, maarook 

gedolvenertsenenmineralenalskolen, ijzer,r,r koper,r,r nikkel enbauxiet 

in devormvanslurriedoorhonderdenkilometerslangepijpleidingen 

pompen.Bartwerd aangenomen alstekenaar,r,r maaris intussentroubleshooter. r. r

,,Eenboeiendebaan, niet indelaatsteplaatsomdat ikmet vrijwelalle 

afdelingen te maken heb. Het feit dat Weir Minerals niet seriematig, 

maarcustommadepompenproduceert, maakt dat het werk elkedag 

anders is.”Werktuigbouwkundige Jensvan derSterren maakte in 2005 kennis 

met Weir Minerals in het kadervan zijn afstuderen. Toen hij zijn 

papiertje op zak had, ging hij korte tijd ergensanders werken om 

in 2007 terug te keren bij de pompenfabrikant, als tekenaaropde 

afdelingengineering.Sindseind2009 is hij teamcoördinator vande 

afdelingmontage.
Jens:,,Het interessanteaanonzepompenisdat daaralleaspectenvan 

dewerktuigbouwkunde in samenkomen vanmechanica tot elektro, 

tot hydrauliek. Als teamcoördinatorben ik verantwoordelijk voorcirca 

twintigmonteursdiedepompensamenbouwen.Wewerkenaltijdaan 

meerdere pompen tegelijk met elk hun eigen deadline. Geen enkele 

order is hetzelfde waardoorhet montageproces erg dynamischen 

uitdagendblijft. Betrokkenheiden inzet vanmonteurszijnbepalend 

voorhet verloopvaneen order.r.r Dat brengtautomatischuitdagingen 

endoelen met zichmee. Bovendien isdoordejarenheendestatus 

van’de’de’ RollsRoyce’ onderdepompenopgebouwd. Het iszaakomdie 

statusminimaaltebehoudenof waarmogelijk zelfsteverstevigen.Je 

moet wat dat betreft kritisch blijven opjezelf. Alleendanblijven we 

marktleider in onssegment.

VolgensBarten Jens zijn de vierhonderd medewerkers van Weir 

MineralsNetherlandsb.v.v.v trots ophet product dat ze maken. Huver: 

,,Mensen dievoorhet eerstdefabriek inlopenzijn steevastonder de 

indruk vande joekels vanpompen. Discovery Channelzouhiereen 

schitterende documentaire kunnendraaien.”

De werktuigbouwkundigenkarakteriseren de bedrijfscultuur bij 

Weir Minerals alsopen. Jens:,,Daardoorheerster eenheel prettige 

bedrijfscultuur.r.r Ik zegniet dat het ééngrote familie is, maardesfeer 

isoverhet algemeenprima,wat ookblijktuit het feit dat het verloop 

onderhet personeel erg laagis. De open cultuur is ookgoedvoor 

het resultaat. Demedewerkersvoelenzichvrij om hunmondopen 

te doen alsze ietszien dat in hunogenanderskan.Dat isbelangrijk 

omvooropte blijvenlopen. Een pomp iseen kritischonderdeel in de 

mijnbouw. Alseen pomp stilvalt, valt het hele productieproces stil.

www.weirminerals.com
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waarwe verbleven. Deinfrastructuur in het gebergte? Prima. De 

schoolbusrijdtdebergopenaf,f,f eriseenspoorwegener zijnzo’n’n’ tien 
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Jens van der Sterren (l.) en Bart Huver.

ICT-collega’s ICT-afdeling van Obvion in Heerlen (hypotheekverstrekker die uitsluitend via tussenpersonen werkt). 
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Jack Peters:,,Als functioneel beheerder vraag je wijzigingen aan voor 

systemen. We beschrijven wat er in de systemen gebouwd 

moet worden. Deze wijzigingen kunnen geïnitieerd worden 

vanuit wet- en regelgeving; verbeteringen aan bestaande 

programmatuur, oplossen van problemen of het op de markt 

brengen van een nieuw product. We hebben hierbij te maken 

met alle afdelingen binnen Obvion, maar ook met externe 

partijen.”
,,Ik ben zelf op de werkvloer begonnen. Via aanvullende 

cursussen ben ik functioneel beheerder geworden. Het is een 

groot voordeel in mijn functie dat ik, net als mijn collega Carina, 

interne werkprocessen ken en kennis heb van hypotheken.”

,,Je moet goed kunnen luisteren en vertalen wat mensen 

willen.”

Carina Groenewege: ,,Jack doet beheer. Ik richt me op alles wat met het offreren van 

hypotheek-aanvragen te maken heeft. Het is heel afwisselend 

werk. Ik kom zelf van de werkvloer, net als Jack. Ik weet veel 

van de inhoud, wat de mensen doen. Het linken van processen, 

provisie en rapportage, daar ben ik bij betrokken.”,,Een hypotheek is een commercieel product. Er zijn dus continu 

veranderingen. We zitten hier niet stil. Er is steeds iets nieuws. 

Wet- en regelgeving voeren we ook door in de systemen. Wat 

we doen, heeft altijd resultaat. Een probleem zie ik als een uitdaging.”

Ron Horssels: ,,Herstel van de dienst. Dat is mijn taak, maar dan heel 

ruim gezien. Als bijvoorbeeld het netwerk down gaat, dan 

zit ik achter de leveranciers aan om alles zo snel mogelijk 

op te lossen. Dit is dan een TopIncident. Het moet binnen 

vier uur zijn opgelost. Een voorbeeld van een Incident met 

een prioriteit ‘laag’ is een muis die het niet doet. Problem 

Management bestaat uit een diepere analyse van de oorzaak 

van een Incident en het oplossen ervan. Ik ben de schakel 

tussen de interne organisatie en de leveranciers die zich 

buiten de deur bevinden als het gaat om Incident- en Problem 

Management.”

,,Ik heb een aantal andere functies en werkgevers gehad. 

Zo ben ik programmeur geweest, technisch ontwerper, 

testcoördinator en functioneel beheerder.”,,Het is leuk werk. Iedere dag is anders. Bij een TopIncident 

zit iedereen op je nek. Dat kan wel eens stressvolle 

situaties opleveren, ja. Je moet informatie inwinnen, bij de 

leveranciers en informatie geven aan het management. Dat 

geeft een gezonde spanning en houd je scherp. Voorbeeld 

van een TopIncident: onze hypotheken worden verkocht via 

tussenpersonen. Als ons systeem uit de lucht is, verkopen we 

niets. Het moet dus altijd in de lucht zijn.”Meer infortmatie: www.obvion.nl

don’ t settle for less

WERKEN �s ICT

Powered by Media Groep Limburg en

De hele afdeling bestaat uit :13 medewerkers: 

4 functioneel beheerders, 3 testanalisten, 1 release 

manager, 1 change manager, 1 service manager, 

1 technisch consultant, 1 servicedesk-medewerker en 
1 incident- en problemmanager.

Software-ontwikkelaars  in multi-disciplinair teamVan idee tot toepassing en productSoftware ontwikkelen voor medici, wetenschappers 

en bedrijven. Dat is wat Tim de Jong en Ralf Raumanns 

doen. Bij Maastricht Instruments maken ze deel uit van 

een multidisciplinair team dat innovatieve apparaten en 

software ontwikkeld voor onder meer de gezondheidszorg 

en onderzoek. 

Krap twee maanden werkt software-ontwikkelaar Tim de 

Jong bij Maastricht Instruments. Hij werkt aan vier projecten 

tegelijk; soms alleen, dan weer in een team met collega’s die 

alles weten van elektronica, mechanica en mechatronica. De 

afwisseling in zijn werk en het samen met andere disciplines 

werken, bevalt De Jong uitstekend.Voor de afdeling Urologie van het nabijgelegen academisch 

ziekenhuis houdt De Jong zich bezig met het schrijven van 

een computerprogramma voor signaal-analyse. De urologen 

willen in meetdata van patiënten patronen erkennen. Voor de 

afdeling KNO van hetzelfde ziekenhuis werkt hij aan een visuele 

simulator voor het herkennen van evenwichtsstoornissen. De Jong is een van de zes mensen die op de afdeling 

Software Development werkt. Die afdeling dekt een breed 

scala aan software-ontwikkeling af, vertelt Ralf Raumanns, 

projectleider. ,,Smartphones, desktop, embedded software. 

Je kan het hier heel breed houden. In ons werk gebruiken 

we verschillende technieken, zoals agile en testdriven 

development. We beginnen daarbij met de test en daarna 

doen we de productiecode.” 
Iedere werkdag begint met een zogeheten stand-up meeting. 

Software Development neemt dan samen de werkzaamheden 

door van de dag ervoor. ,,We bekijken ook de beren op de weg 

die we denken te vinden tijdens de nieuwe werkdag,” aldus 

Raumanns. ,,Het is een plezierige en nuttige bijeenkomst 

waarbij we naar elkaar luisteren en samen zoeken naar 

mogelijke oplossingen. Wie hier wil werken, moet een 

teamspeler zijn en open en eerlijk communiceren.”Programma’s schrijven bij Maastricht Instruments is geen klus 

die iemand altijd in zijn eentje doet. Het is heel gebruikelijk 

om dat met z’n tweeën te doen. Ralf Raumanns:  ,,Het voordeel 

is dat je met zijn tweeën denkt waardoor bijvoorbeeld de 

kans op programmafouten kleiner wordt. Dat samen schrijven 

geeft ook veel interactie. Je werk wordt veel dynamische en 

er is meer communicatie.”
Communiceren is een belangrijk onderdeel van het werk, 

ook voor de afdeling Software Development. Niet alleen 

onderlinge communicatie op de afdeling en in het bedrijf, 

maar ook met opdrachtgevers. Dat zijn bedrijven in de life 

sciences en wetenschappers en medici.  Iedere veertien dagen 

worden de opdrachtgevers bijgepraat over de voortgang van 

het project. Dan krijgen ze ook een demonstratie van de 

vorderingen. Het is dan ook handig om � exibel te zijn en 

de taal van de opdrachtgever te begrijpen. Raumanns: ,,Een 

wetenschapper heeft telkens nieuwe inzichten. Je moet de 

terminologie beheersen van wetenschappers. Je moet de 

kennis hebben om met de onderzoeker mee te praten. Daar 

moet je in groeien.”

Meer informatie: www.maastrichtinstruments.nl

Ron HorsselsIncident- en Problem Manager

Jack PetersFunctioneel Beheerder

Patrick Claessens Testanalist

Luuk Pillaerds
Stagiair

Carina GroenewegeFunctioneel Beheerder

Ralf Raumanns (l.) en Tim de Jong.
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